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PREAMBULO

Nosotros, los miembros de Defenders of the Christian Faith Movement Inc., movidos por la firme y
profunda conviccion de que es la voluntad de Cristo que los creyentes en El estén unidos eficazmente y en
sus esfuerzos por la expansion de Su Reino, y conscientes de que este Movimiento Defensores de la Fe
Cristiana ha crecido notablemente, nos hemos organizado con el siguiente Credo, Constitucion y Reglamento.
Por la presente declaramos que nos une la Fe interna y personal en Jesucristo como nuestro Divino Salvador
y Sefior, y sobre esta Fe estan fundadas nuestras iglesias, ministerios y organizaciones.

CREDO
(Doctrinas Fundamentales)

1. Las Sagradas Escrituras
CREEMOS en la inspiracion sobrenatural de las Sagradas Escrituras, como aparecen en los sesenta y seis
libros de la Biblia. Es la Palabra de Dios, la Unica regla de fe y conducta. (2 Tim 3:16; Jn 5:39)

2. EIl Dios Unico, Verdadero y Eterno ) ]
CREEMOS en la existencia de Dios, un Ser Unico, Supremo, Santo, Eterno, Creador del universo. El
trasciende toda la creacion y a su vez es omnipresente en cada parte de ella. (Gén 1:1; Mt 6:8-9)

3. LaDivina Trinidad
CREEMOS en la Divina Trinidad, revelandose como Padre, Hijo y Espiritu Santo. Son tres personas en la
misma esencia, poder y eternidad. Se relacionan entre si y a la vez se distinguen entre ellas. (Mt 3:16-17;
28:19)

4. Jesucristo el Hijo de Dios
CREEMOS en Jesucristo, la segunda persona de la Divina Trinidad, su nacimiento virginal, vida sin pecado,
Sus milagros, crucifixion, el sacrificio vicario, la resurreccion y la ascension. Tomo naturaleza, murié y
resucito para salvarnos. (Mt 1:18; Jn 1:1-14; 3:16; Lc 24:13:51)

5. El Espiritu Santo
CREEMOS en el Espiritu Santo, la tercera persona de la Divina Trinidad. Mora en el creyente y le guia a
toda verdad y a toda justicia. (Hch 1:8; 2:4; 13:2)

6. La Creacion
CREEMOS que la existencia de todas las cosas visible e invisibles obedecen a la obra creadora de Dios.
(Gén 1:1; 1:31; 2:12; Sal 19:1; Sal. 24:1; Heb 11:3)

7. El Hombre
CREEMOS que el hombre fue creado a imagen y semejanza de Dios y en perfecta comunion con su creador.
CREEMOS que se le concedieron atributos de santidad, sabiduria, libre albedrio y con afectos naturales.
CREEMOS también que el hombre es corona de la creacién y el objeto del cuidado especial de Dios. (Gén
1:26-28; Sal 8:5-8)

8. La Caiday la Redencion del hombre
CREEMOS que el hombre cayd por su transgresion, por decision propia y voluntaria. CREEMOS que el
unico medio de redencion es aceptando el plan redentor provisto por Dios en la persona de Jesucristo.
(Gén 3:15; Jn 3:14; Rom 10:9-10)

9. Salvacién
CREEMOS que el hombre es salvo mediante la aceptacion en publico de Jesucristo como su Salvador.
CREEMOS que esta salvacion es por la gracia mediante el sacrificio de Cristo en la cruz del Calvario (Ef
2:8); que es justificado por la fe en Cristo; (Rom 5:1); es heredero de una vida eterna (Jn 3:16; Tit 3:7).
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CREEMOS que la salvacion obtenida al creer en Cristo es inmediata (Lc19:9; Jn 5:24) y que es indispensable
permanecer en El para conservarla. (Mt 24:13; Heb 2:1-2)

10. Bautismo en Agua
CREEMOS en la ordenanza del bautismo en agua por inmersion en el nombre del Padre, y del Hijo, y del
Espiritu Santo. (Mt 28:19)

11. La Cena del Sefior
CREEMOS en la ordenanza de practicar la Cena del Sefior. Consiste del pany del jugo de la vid, los cuales
simbolizan el cuerpo y la sangre de Nuestro Sefior Jesucristo. Constituye un recuerdo de su sufrimiento,
muerte y una profecia de su segunda venida. (Mt 26:26-29; Mr 14:22-25; Lc 22:13-20; 1 Cor 11:23-26).
CREEMOS que los participantes deben ser creyentes bautizados en agua y que estén en plena comunion con
la iglesia.

12. El bautismo en el Espiritu Santo
CREEMOS que todo creyente tiene el privilegio de recibir la promesa del Padre concerniente al bautismo
con el Espiritu Santo. Es una experiencia sobrenatural posterior al nuevo nacimiento. Todo creyente debe
anhelarla. Capacita para vivir una vida de santidad y servicio efectivo en la obra del Sefior. (Lc 24:49; Hch
1:18; 2:4; 8:14-17).

13. La Santificacion
CREEMOS que es necesario vivir una vida de santidad sin la cual nadie vera al Sefior (Heb 12:14; 1 Tes.
4:3). La santificacion se obtiene con la muerte de Cristo. (Heb 2:11; 10:14; 13:12; 1 Cor 1:30) Luego de la
conversion el Espiritu Santo va perfeccionando la obra de Dios en el creyente, capacitandolo para una vida
de Santidad. (Jn 17:16-19; 1 Tes 5:22-24) La santificacion es una clara separacion del mundo a una forma de
vida digna de un Dios santo.

14. La Sanidad Divina
CREEMOS en la promesa biblica relativa a Sanidad Divina y que la Iglesia recibe autoridad del Sefior
Jesucristo para sanar enfermos en nombre de Jesus. (Sal 103:3; Is 53:4-5; Mc 16:18; Sant 5:14).

15. La Segunda Venida de Cristo
CREEMOS en la segunda venida de Cristo (Hch 1:11) con los siguientes eventos: CREEMOS en el rapto
o traslacion de la Iglesia y que este evento serd antes de la gran tribulacion. (1 Tes 4:15-17). CREEMOS en
la segunda manifestacion de Cristo en forma corporal y visible y que establecera su Reino milenial sobre la
tierra. (Mt 24:30; Hch 1:11; Ap 1:7; 5:10; 11:15; 20:1-7; Dan 7:14; 1 Cor 15:25). CREEMOS en el Juicio
Final con retribucion de Vida Eterna para los justos y castigo eterno para los injustos. (2 Pe 3:7)

16. El matrimonio
CREEMOS en el acto del matrimonio segun lo establecié Dios desde el principio. CREEMOS que la Unica
relacion de pareja que debe existir es a través del matrimonio y que el matrimonio debe realizarse solo entre
un hombre y una mujer. Los seres humanos nacen siendo vardn y hembra porque asi los cred Dios desde el
principio. (Gén 1:27; 2:21-25)

Rechazamos totalmente toda relacion homosexual y la declaramos contra naturaleza (Rom 1:26 y 27).
La homosexualidad no es un estilo de vida sino una condicién pecaminosa para los que la practican y
depravado para la humanidad.



CONSTITUCION

ARTICULO |
Se conocera esta organizacion con el nombre de: “Defenders of the Christian Faith Movement Inc.”.

ARTICULO II
Proposito: Cumplir la Gran Comision llevando el mensaje del Evangelio de nuestro Sefior Jesucristo a
toda criatura, en todos los lugares que nos sea posible. Fundar y supervisar iglesias, ministerios y
organizaciones que se estableceran a través de América. Auspiciar instituciones tales como campamentos de
verano, seminarios y otras actividades e instituciones que surjan en el futuro y que la Junta de Directores
aprobare.

Misidén: Capacitar las iglesias, ministerios y organizaciones afiliadas(os) equipando sus Obreros, Pastores
y Ministros Ordenados para ganar y entrenar a la proxima generacion de creyentes.

Vision: Como Defensores, escogeremos invertir 10s recursos necesarios para asegurar que; cada iglesia
sea apoyada en sus esfuerzos para expandir el Evangelio; cada pastor esté preparado para dirigir al Rebafio;
y cada miembro sea motivado para plantar nuevas iglesias, ministerios y organizaciones.

Valores Esenciales:
1. Proclamar el Evangelio de Cristo Jesus.
2. Invertir en la proxima generacion de creyentes.
3. Plantar iglesias, ministerios y organizaciones.
4. Fortalecer la fraternidad en hermandad de todos los creyentes.
5. Buscar el rostro de Dios y direccion de Su Espiritu.

ARTICULO 111

Constituyentes: Defenders of the Christian Faith Movement Inc. se constituird de todas las iglesias,
ministerios y organizaciones que en el presente componen el mismo y que han impartido su aprobacion a
esta Constitucion. Nuevas iglesias, ministerios y organizaciones establecidas de acuerdo a las condiciones
estipuladas por esta organizacién, podran ingresar y formar parte del Movimiento una vez hayan sido
aprobadas por la Junta de Directores y recibida oficialmente por la Asamblea. Una vez recibidas por la
Asamblea, la Junta de Directores entregara los Certificados de Afiliacion, los cuales serdn emitidos por la
Junta de Directores Internacional.

NOTA: Este Movimiento reconoce como potenciales miembros iglesias, ministerios y organizaciones,
misiones, escuelas biblicas de extension, grupos de estudios biblicos en las casas, ministerios evangelisticos,
musicales y ministerios de educacion cristiana - estén estos incorporados o en proceso de desarrollo -
incluyendo sus respectivos obreros que cumplan con los requisitos de nuestro Reglamento.

ARTICULO IV
Administracion: La Junta de Directores dirigira los destinos de esta organizacion. Dicha Junta de
Directores se compondra de por lo menos seis Ministros Ordenados y no mas de tres Laicos. Se entendera
por Ministro Ordenado toda persona que ha sido debidamente reconocida por nuestra organizacion como tal.
Se entendera por Laico, un Obrero o Predicador Licenciado de nuestra organizacion.

ARTICULO V
Fondos: Cada organizacién afiliada enviara mensualmente a esta organizacion una porcion equivalente al
10% de los diezmos que recibe de sus miembros para el sostenimiento y gastos generales. Cada Obrero y
Predicador Licenciado (no pastoreando) enviara $75.00 anuales y cada Ministro Ordenado y Pastor en
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propiedad enviard $100.00 anuales antes del 30 de junio como cuota de credenciales. A su vez, esta
organizacion reconoce la responsabilidad de enviar al Movimiento Internacional de Iglesias Defensores de la
Fe Cristiana el 10% de los diezmos recibidos.

ARTICULO VI
Asamblea Bienal: Se celebrara una Asamblea Bienal comenzando en el afio 2003 que se conocera con el
nombre de: “Convencion Bienal de Defenders of the Christian Faith Movement Inc.”. Dicha actividad se
celebrard en el lugar que la Junta de Directores escogiere y se llevara a cabo entre la fecha que la Junta de

Directores vea conveniente siempre y cuando sea entre el 17 de julio al 30 de agosto.

ARTICULO VII

Las iglesias, ministerios y organizaciones afiliadas: Las iglesias, ministerios y organizaciones
afiliada(os) son aquella(os) que estén unidos a nuestro Movimiento y que cumplan sus obligaciones para con
el Movimiento de acuerdo a esta Constitucion, el Reglamento y las especificaciones que hiciese la Junta de
Directores. En caso de una solicitud de afiliacion a nuestro Movimiento, el Comité Ministerial orientard y
supervisara el proceso interno de dicha iglesia o ministerio e informara a la Junta de Directores si este
desempefia sus funciones en consonancia a nuestro Credo, Constitucién y Reglamento. La Junta de Directores
decidira si dicha afiliacion debera ser aprobada y una vez aprobada sera presentada a la Asamblea para asi
cumplir con el recibimiento oficial. La Junta de Directores solicitara los Certificados de Afiliacion, los cuales
seran emitidos por la Junta de Directores Internacional.

Toda iglesia 0 ministerio que se establezca bajo el Credo y los estatutos de la Constitucion y Reglamento
de esta organizacion debera identificar su afiliacion al Defenders of the Christian Faith Movement Inc. en su
nombre corporativo y todo documento oficial legal. Toda organizacion afiliada debera rotular su templo u
oficinas con un letrero que la identifique con el nombre Defenders of the Christian Faith Movement Inc.

ARTICULO VI

Las organizaciones afiliadas al Movimiento en sus servicios, funciones y planes locales son autbnomas
siempre que cumplan con todos los estatutos de nuestro Credo, Constitucion y Reglamento. La Junta de
Directores intervendra en esos asuntos solamente cuando las organizaciones afiliadas asi lo deseen o cuando
se trate de una mision no incorporada, segun el Articulo 1V del Reglamento. Entiéndase por esto, que toda
iglesia afiliada serd soberana para escoger sus servicios de adoracién y trabajos comunitarios, lideres de la
iglesia local y actividades siempre y cuando no conflijan con el Propdsito, la Mision, la Vision y los Valores
Esenciales de esta organizacion. La Junta de Directores estara en su derecho de intervenir en cualquier otro
asunto que vea necesario para cumplir con su trabajo de supervisar el funcionamiento de la iglesia. Cada
iglesia 0 ministerio enmendara su Constitucion y Reglamento para declarar que por lo menos un miembro de
la Junta de Directores de este Movimiento tendré autoridad para servir como agente de la organizacion o como
administrador general en situaciones donde el liderazgo de la organizacion esté incapacitado para hacerlo
debido a enfermedad o muerte.

Las iglesias, ministerios y organizaciones afiliadas, en su soberania, tendran la autoridad de establecer
nuevas iglesias, ministerios u organizaciones las cuales seran formalmente nombradas “Misiones” antes de
solicitar su afiliacion directa con el Movimiento. Las organizaciones afiliadas tendran la responsabilidad de
reportar a la Junta de Directores el nombre completo de la Misién y los Obreros que estaran a cargo de la
misma en los primeros 30 dias de ser establecida.

En lo referente al nombramiento de pastores, la congregacion podra presentar su candidato a la Junta de
Directores para su nombramiento e instalacion, sobreentendiéndose que la Junta de Directores podra presentar
sus propios candidatos y tomara la decision de quién serda nombrado pastor contando siempre con el
consentimiento de la mayoria de los miembros en plena comunién. Ningun candidato podra ser presentado
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como candidato al pastorado mientras que no posea una credencial activa del Movimiento al momento de su
candidatura, entendiéndose que el candidato se someta a los requisitos estipulados en el Articulo XVII del
Reglamento. De surgir alguna vacante repentina en la posicion pastoral, la Junta de Directores Nacional de
esta organizacion nombraré a una persona con credenciales como pastor interino de la congregacion.

Cada iglesia o ministerio someterd a la/el Secretaria/o Ejecutiva/o una copia actualizado de su Constitucion
y Reglamento, copia de su incorporacién activa y una copia certificada de su estado financiero anual por cada
afio.

ARTICULO IX

Comité Ministerial: EI Comité Ministerial estard compuesto del Obispo, otro miembro de la Junta de
Directores, asignado por la misma, y el Presbitero de Region mas cercano al lugar donde radica el solicitante
a afiliacion u ordenacion. Cuando se refiera a la afiliacion de una iglesia, este comité se encargara de orientar
a la iglesia en el proceso de afiliacion e informaré por escrito a la Junta de Directores si la iglesia desempefia
sus funciones en consonancia a nuestro Credo, Constitucion y Reglamento. Cuando se refiera a la ordenacion
de un candidato, este comité hara una investigacion exhaustiva (incluira el historial de antecedentes penales)
del candidato a ordenacion y rendira un informe escrito a la Junta de Directores dentro de tres meses de haber
recibido la solicitud. La Junta de Directores solicitara la credencial a la Junta de Directores Internacional para
toda solicitud de ordenacidn al pleno ministerio y toda solicitud de credencial pastoral que haya sido aprobada.

ARTICULO X
Personalidad Juridica: Este Movimiento se fundd en el afio 1944 y entré en personalidad juridica al
incorporarse el 23 de marzo de 1945, en la ciudad de Albany en el Estado de Nueva York, niUmero 4487 y
conforme a las leyes vigentes de dicho estado. Ningun individuo entrara en acuerdo o contrato alguno como
Movimiento. Solamente el Comité Ejecutivo tendra esta facultad. EI Comité Ejecutivo se compondra del
Obispo o su designado, el Secretario Ejecutivo o su designado y el Tesorero o su designado.

ARTICULO XI

Propiedades: Las propiedades y bienes raices de una iglesia incorporada afiliada al Movimiento son de la
Iglesia totalmente y seran administradas y reglamentadas de acuerdo al cuerpo o forma directiva de dicha
iglesia afiliada. Las propiedades, equipo, y bienes raices de una iglesia no incorporada cuya clasificacion sea
de Mision, seran de la Mision en cuestion, pero la venta, compra o permuta o cualquier forma de traspaso que
afecte a las propiedades y bienes, serdn supervisadas y aprobadas por la Junta de Directores de este
Movimiento. Toda clase de transaccion que una iglesia incorporada o no incorporada realice con sus
propiedades y bienes raices, deberan ser informadas a la Junta de Directores antes de efectuar dicha
transaccion para que dicho asunto sea estudiado por la Junta de Directores para aconsejar y dar mejores
beneficios a la iglesia en cuestion en la transaccion a efectuarse. Ninguna iglesia y/o mision incorporada o
no incorporada debera efectuar una compra de propiedad a nombre de uno o mas individuos sin la aprobacién
previa de la Junta de Directores. De esta ser la Unica manera posible para la compra de una propiedad, el
titulo de la propiedad deberéa ser registrado a nombre de los individuos y del Movimiento para asegurar la
proteccion de dicha propiedad. Tan pronto sea posible transferir la propiedad a nombre de la iglesia local,
estos individuos y el Comité Ejecutivo del Movimiento firmaran inmediatamente, sin reserva, la transferencia
de titulo. Cuando una iglesia deja de funcionar como iglesia, las propiedades adquiridas en nombre de dicha
iglesia seran transferidas y vendran a ser propiedad del Movimiento. Toda propiedad adquirida por ésta
organizacion sera escriturada a nombre de Defenders of the Christian Faith Movement Inc.

ARTICULO XIlI
Ministerios Nacionales: Esta organizacion reconoce los Ministerios Nacionales de Hombres, Mujeres,
Jovenes, Nifios, Educacion, Plantacion, Misiones, Comunicaciones y Musica. Dichos ministerios formularan
reglamentos para regirse y éstos estaran en armonia con esta Constitucion y Reglamento, a los cuales estaran
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sujetos. Enviaran a esta organizacion una aportacion equivalente al 5% de sus ingresos generales. Toda
persona presidiendo o dirigiendo un Ministerio Nacional debera poseer credenciales de esta organizacion, de
no ser asi al momento de su nombramiento, debera solicitar su credencial en los primeros 30 dias de su
mandato. Rendiran un informe anual a la Junta de Directores y a la Asamblea Bienal que incluird actividades,
progreso e informacion econémica.

ARTICULO XI

Aspecto moral relativo al matrimonio: Esta organizacion reconoce solamente la union conyugal entre
un hombre y una mujer genéticamente nacido, en conformidad a las ensefianzas de las Sagradas Escrituras.
(\Véase Génesis 2:24; 1 Corintios 7:22-23) Esta organizacion se acoge a nuestro derecho de libertad de
religién protegido por la Constitucion de los Estados Unidos de América. Asi también al derecho de libertad
de expresion dado por la Constitucion. Entendiendo el derecho constitucional que tiene esta organizacion de
limitar la interferencia gubernamental, no se acatara a ninguna ley estatal o nacional que apruebe el
matrimonio entre dos personas del mismo sexo. Esta organizacion rechaza la legalidad de la unién conyugal
ceremonial o todo documento civil o eclesiastico entre una pareja del mismo sexo. (Véase Deut. 23:17;
Romanos 1:18-27; Lucas 17:28-29.) Toda iglesia y organizacion en afiliacién con nuestra organizacion,
deberd incluir una copia exacta de este Articulo en la Constitucién de la misma.

ARTICULO XIV
Lenguaje: El género masculino utilizado en este documento se referira a hombre y mujer.

ARTICULO XV
Enmiendas: Esta Constitucion podra ser enmendada por el voto de dos terceras partes de los votantes en
una Asamblea Bienal siempre que la enmienda o enmiendas propuestas hayan sido sometidas a la
consideracion de las iglesias, ministerios y organizaciones por conducto del Secretario(a) Ejecutivo(a) de la
Junta de Directores, cuando menos con tres meses de anticipacion de la Asamblea Bienal. Se aceptara el uso
de correo electronico como medio de distribucion. Toda enmienda aprobada entrara en vigor inmediatamente
después de su aprobacion.



REGLAMENTO

ARTICULO |

Afo Eclesiastico: El afio eclesiastico sera del 1ro de julio al 30 de junio del siguiente afio.

ARTICULO 11

Titulo: Esta organizacion se conocera con el nombre de: Defenders of the Christian Faith Movement Inc.

ARTICULO Il

Miembros: Seran miembros de esta organizacion todas las organizaciones actualmente en el Movimiento
y que hubieren aceptado este Reglamento y las nuevas organizaciones establecidas de acuerdo con las
condiciones estipuladas en la Constitucion.

Cualquier organizacién con personalidad juridica que desee afiliarse, tendré que pasar el siguiente proceso
de afiliacion:

a. someter por escrito su deseo de afiliarse, incluyendo firmas de miembros y copia de su
Constitucion y Reglamento;

b. celebrar una reunion de membresia bajo la supervision del Comité Ministerial y ser aprobada
por la Junta de Directores (Constitucion, Articulo V1) y recibir un Certificado de Afiliacion por
parte de la Junta de Directores Internacional.

Se entendera que toda organizacion afiliada podra perder su estatus con el Movimiento si no cumple con sus
responsabilidades descritas en la Constitucion (Articulos V, VII, VIII).

ARTICULO IV

Desafiliacion: El proceso de desafiliacion sera el siguiente:

1

Antes de hacer cualquier tipo de reunion con la congregacion para tratar cualquier asunto con
referencia a la desafiliacion o posibilidad de la misma, el pastor y la junta local deberan contactar al
Presbitero Regional, quien a su vez se comunicara con la Junta de Directores.

La Junta de Directores nombrard a dos representantes de la Junta quienes se reunirdn con la
congregacion para conocer su posicion en cuanto a la desafiliacion y buscar la reconciliacion entre
el pastor o la junta local y la Junta de Directores de esta organizacion.

Si la congregacion confirma la posicién del pastor y la junta local, estos dos representantes
atestiguaran a la firma de una peticidn escrita firmada por dos-terceras partes de los miembros de la
congregacion.

La Junta de Directores le notificara a la Junta de Directores Internacional para que el Certificado de
Afiliacion antes expedido sea revocado.

De no alcanzar las firmas de dos-terceras partes de los miembros de la congregacion a favor de la
desafiliacidn, estos dos representantes presentaran a la iglesia la posibilidad de un cambio pastoral y
de lograr una mayoria simple (la mitad méas uno), estos dos representantes procederan a remover de
su posicidn al pastor actual y formalizar una junta nueva para la transicion.

Si se alcanzara las firmas de dos-terceras partes para que el proceso de desafiliacion sea completado
estos dos representantes colectaran la cantidad de $3,500.00 para cubrir gastos incurridos por la
Junta de Directores. Mas, sin embargo, si estos dos representantes comprobaran que el pastor y/o la
junta local llevaron a cabo una reunion con la congregacion para presentar la desafiliacion antes de
ellos estar presente, dicha cantidad aumentara a un total de $7,500.00.

Si alguno de estos puntos no son completados, la Junta de Directores entendera que dicha
desafiliacion no ha sido completada y, por lo tanto, la iglesia debera continuar cumpliendo con sus
responsabilidades reglamentarias.



8 En caso de que dicha congregacion desee reanudar su estatus con el Movimiento, después de haber
completado el proceso de desafiliacion, la iglesia debera pasar nuevamente por el proceso de
afiliacion descrito en el Articulo IV del Reglamento.

ARTICULO V

Administracion: Una Junta de Directores dirigira los destinos de esta organizacion y se compondré de un
Obispo, quien trabajara a tiempo completo devengando un salario, mas beneficios establecido por la
Asamblea, un Obispo Asistente, un Secretario Ejecutivo, un Secretario de Actas, un Tesorero y cuatro
Vocales. Los puestos de Obispo y Obispo Asistente seran ocupados unicamente por Ministros Ordenados al
pleno ministerio.

Proceso eleccionario: El proceso eleccionario para los miembros de la Junta de Directores sera el siguiente:

1.
2.

B w

10.

11.

12.

13.

La Junta de Directores asignara un Comité de Ponencia 180 dias antes de la Convencidn Nacional.

La Junta de Directores enviara comunicacion a los Pastores, Ministros y Obreros, solicitando todas

las candidaturas sean sometidas al Comité de Ponencia.

El periodo establecido para las nominaciones se cerrara 60 dias antes de la Convencidn Nacional.

Cada candidato deberd obtener la certificacion de su candidatura no menos de 45 dias antes de la

Convencidén Nacional. Dicha certificacion sera por el Tesorero Nacional si es pastor en propiedad, o por

su pastor si es Obrero o Ministro no fungiendo como pastor en propiedad.

Todos los candidatos certificados tendran que presentar una corta biografia y foto de pasaporte para

poder ser presentado en la boleta de votaciones. Cualquier candidato que no presente dicha informacion

se niega su derecho a lanominacion. Todo candidato que se nomine para la presidencia debera presentar
la vision y el plan de trabajo.

Todas las nominaciones seran circuladas a todos los Pastores, Ministros y Obreros por lo menos 30 dias
antes de la Convencion Nacional.

Cada iglesia tendra la responsabilidad de someter a nuestro Secretario(a) Ejecutivo(a) una lista con los

nombres de sus delegados no menos de 30 dias antes de la Convencion Nacional.

No se permitiran las nominaciones de piso de ninguna persona que no haya sido previamente certificada.

Por lo tanto, solamente personas que sometieron su candidatura para alguna posicion y no fueron

elegidas para la misma podrian ser nominadas para una nueva posicion. En caso de no haber suficientes

candidatos durante las elecciones, la Asamblea tendra la autoridad de presentar candidatos, siempre y

cuando puedan ser certificados por el Tesorero nacional.

El Comité de Ponencia tendra la responsabilidad de distribuir boleta de votaciones para cada

posicion por separado. Se esperara el resultado de una posicion antes de pasar a la proxima.

Aungue se aceptaran todas las candidaturas presentadas para la posicion de Vocales, el Comité de
Ponencia tendra la responsabilidad de aconsejar a la Asamblea sobre la cantidad de Ministros Ordenados

y Laicos que puedan ser elegidos para asi cumplir con nuestro Reglamento.

De haber alguna posicion vacante durante las elecciones por falta de candidatos; la nueva Junta electa

tendra la autoridad de nombrar a una persona que califique para dicha posicion.

De haber algun error cometido por la Junta de Directores y/o el Comité de Ponencia durante este
proceso; el Comité de Ponencia tendra el derecho de rectificar cualquier accion que haya afectado directa

o indirectamente la candidatura de cualquier persona.

La Junta de Directores elegida comenzara sus funciones oficiales a partir del 1ro de octubre del mismo

afio. Todo miembro de la Junta de Directores saliente cooperara con la Junta de Directores entrante para

una transicion eficiente.

ARTICULO VI

Quodrum: Constituird quérum en la Junta de Directores cinco 0 mas de sus miembros.



ARTICULO VII

Requisitos y Deberes de Oficiales de la Junta de Directores:

Secciéon 1.0
Seccion 1.1
Seccién 1.2

Seccion 1.3
Seccion 1.4
Seccion 1.5
Seccion 1.6

Seccién 1.7
Seccién 1.8
Seccion 1.9

Seccién 2.0
Seccion 2.1

Seccion 3.0
Seccién 3.1

Seccion 3.2
Seccion 3.3
Seccion 3.4
Seccion 3.5
Seccion 3.6

Seccién 4.0
Seccion 4.1

Seccion 4.2

Seccién 4.3

Seccion 4.4
Seccién 4.5
Seccién 4.6

Seccion 5.0
Seccion 5.1
Seccion 5.2
Seccion 5.3
Seccion 5.4

El Obispo y Sus Requisitos

Debe ser Ministro Ordenado.

Haber sido pastor de una iglesia afiliada a Defenders of the Christian Faith Movement Inc.,
por no menos de diez (10) afios.

Tener no menos de 35 afios de edad a la fecha de la eleccion.

Bilingue en espafiol e inglés.

Podra desempefiar sus funciones mientras pastorea su iglesia 0 administra un ministerio.
Preferiblemente graduado de un Colegio, Universidad o Seminario Evangélico reconocido
por esta organizacion.

Haber sido parte de la Junta de Directores.

Tener la recomendacion de su Pastor, si aplica.

Certificacion del Tesorero Nacional y/o Local del cumplimiento de las disposiciones
reglamentarias de las finanzas durante los ultimos dos (2) afios.

El Obispo Asistente y Sus Requisitos
La posicion de Obispo Asistente requerira las mismas calificaciones del Obispo.

El Secretario Ejecutivo y Sus Requisitos.

Haber fungido en alguna posicion pastoral de una iglesia afiliada a Defenders of the
Christian Faith Movement Inc., por no menos de cinco (5) afios consecutivos u Obrero del
Movimiento por no menos de diez afios consecutivos al momento de la nominacion.
Tener no menos de 30 afios de edad a la fecha de la eleccion.

Bilingle en espafiol e inglés.

Tener la recomendacion de su Pastor, si aplica.

Tener conocimiento de trabajo secretarial y procedimientos clericales.

Certificacion del Tesorero Nacional y/o Local del cumplimiento de las disposiciones
reglamentarias de las finanzas durante los ultimos dos (2) afios.

El Tesorero y Sus Requisitos

Haber fungido en alguna posicién pastoral de una iglesia afiliada a Defenders of the
Christian Faith Movement Inc., por no menos de cinco (5) afios consecutivos u Obrero del
Movimiento por no menos de diez afios consecutivos al momento de la nominacién.
Preferiblemente graduado de un Colegio, Universidad o Seminario; o un Grado Asociado
(dos afios de Colegio o Seminario) que haya incluido contabilidad y/o administracion.
Tener conocimiento de contabilidad y de computadoras; conocer los requisitos federales
de organizaciones no pecuniarias 501(c)3.

Bilinglie en espafiol e inglés.

Tener la recomendacion de su Pastor, si aplica

Certificacion del Tesorero Nacional y/o Local del cumplimiento de las disposiciones
reglamentarias de las finanzas durante los ultimos dos (2) afios.

El Secretario de Actas y Sus Requisitos
Poseer credenciales de Obrero del Movimiento.
Tener conocimiento basico de computadoras.
Bilinglie en espafiol e inglés.

Tener la recomendacién de su Pastor, si aplica
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Seccién 5.5

Seccion 6.0

Seccion 6.1
Seccion 6.2
Seccion 6.3
Seccion 6.4

Seccion 7.0

Seccién 7.1

Seccién 7.2

Seccion 7.3

Seccién 7.4

Seccién 7.5

Seccién 7.6

Seccién 7.7
Seccion 7.8
Seccién 7.9

Seccién 7.10

Seccién 7.11

Seccion 7.12

Seccién 7.13

Seccion 7.14

Seccion 7.15

Secciéon 1.0

Seccién 1.1
Secciéon 1.2
Seccion 1.3

Certificacion del Tesorero Nacional y/o Local del cumplimiento de las disposiciones
reglamentarias de las finanzas durante los Gltimos dos (2) afios.

Los Vocales y Sus Requisitos

Poseer credenciales de obrero del Movimiento.

Bilingue en espafiol e inglés.

Tener la recomendacion de su Pastor, si aplica

Certificacion del Tesorero Nacional y/o Local del cumplimiento de las disposiciones
reglamentarias de las finanzas durante los ultimos dos (2) afios.

Deberes de la Junta de Directores

Atender el trabajo de las iglesias, ministerios y organizaciones en general en armonia con el
Proposito, Mision y Vision de esta organizacion.

Preparar informes para la Asamblea Bienal, revisar el trabajo realizado durante el afio y
preparar el presupuesto del afio siguiente dentro de 90 dias del comienzo del afio.
Debera reunirse cada tres meses en reunion regular y cuantas veces lo creyere
conveniente para celebrar reuniones extraordinarias a peticion de la simple mayoria de
los miembros de la Junta de Directores.

Estudiara, aprobara y supervisard todo nombramiento de pastorado vacantes e instalara
a los pastores en las iglesias, ministerios y organizaciones.

Recibira querellas por escrito y encargard al comité ministerial a investigar. Tendra
poderes para sentar o remover cualquier pastor donde se cuestione su ética o moralidad.
Tendra poder para suspender o revocar las credenciales de cualquier obrero donde se
cuestione su ética o moralidad.

La Junta de Directores, con la recomendacion de los pastores locales, nombrara y
aprobara los candidatos a obreros y ministros del Movimiento.

La Junta de Directores nombrara sus propios consejeros.

Nombrard y supervisara Presbitero Regionales.

La Junta de Directores informara por escrito todas sus acciones a la Convencion.
También nombrard un Comité de Ponencia temporero en su Gltima reunion ordinaria
antes de cada Convencidn eleccionaria. EI Comité cesara al escuchar la Asamblea sus
recomendaciones.

La Junta de Directores tendra poder para nombrar cuantos comités creyere necesario con
el fin de estudiar y promover los intereses de la organizacion.

Desarrollara e implementara un plan de trabajo anual para lograr el Propésito, Mision y
Vision de la organizacion.

Evaluard y aprobara todos los candidatos a ordenacion al pleno ministerio. Dicha
ordenacion se llevara a cabo por el Obispo de la Junta de Directores Internacional o su
representante unicamente durante la Convencion Bienal.

Preparara la programacion para la Convencion Bienal.

Presentara nuevas iglesias, ministerios y organizaciones para ser recibidas por la
Asamblea.

Solicitara a la Junta de Directores Internacional que emita los Certificados de Afiliacion
para las iglesias, ministerios y organizaciones una vez aprobadas.

ARTICULO VI
Deberes del Obispo de la Junta de Directores:
Presidira todas las reuniones.
Representara a la organizacion en todo acto en que ésta debe estar representada.
Ejecutara todos los acuerdos de la Junta de Directores y de la Convencién Bienal.
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Seccion 1.4 Hara los nombramientos provisionales para cubrir vacantes en la Junta de Directores con
el consenso de la Junta de Directores.

Seccion 1.5  Firmaréa todas las Actas. Convocara todas las reuniones.

Seccion 1.6 Firmara credenciales. Autorizara desembolsos del Tesorero Nacional. Enviara el 10% de
sus ingresos directamente al Movimiento Internacional de Iglesias Defensores de la Fe
Cristiana.

ARTICULO IX
Deberes del Obispo Asistente: Sustituira al Obispo en caso que sea necesario. Llevara a cabo cualquier
encomienda que el Obispo o la Junta de Directores le asigne. Supervisara todas las funciones de los
Presbiteros Regionales e informara por escrito a la Junta de Directores de las funciones de los mismos.

ARTICULO X
Deberes del Secretario-Ejecutivo: Llevara registro de todos los acuerdos oficiales de la Junta de
Directores. Guardara copia de todas las contestaciones oficiales que diere. Archivara toda la correspondencia
y pondra a disposicion de la Junta de Directores toda la correspondencia cuantas veces fuere necesario.
Guardara registro de todas las iglesias, ministerios y organizaciones, Ministros Ordenados, Predicadores
Licenciados y Obreros activos e inactivos. Firmara y expediréa credenciales nacionales.

ARTICULO XI
Deberes del Tesorero: Desempefiara las funciones de su cargo custodiando fondos remitidos por las
organizaciones afiliadas. Actuara como auditor autorizado para certificar el estado econémico a la Junta de
Directores y hara los desembolsos previo libramiento debidamente autorizados por el Obispo y con la firma
de ambos o segun resolucion adoptada en cuanto a autorizacién de desembolsos. Rendird un informe
trimestral de todas las transacciones a la Junta de Directores. Rendira un informe por escrito a la Asamblea.

ARTICULO XlI
Deberes del Secretario de Actas: Preparard minutas de todos los asuntos discutidos en las reuniones y la
Asamblea y acuerdos tomados. Llevara a cabo cualquier encomienda que el Obispo o la Junta de Directores
le asigne.

ARTICULO XIII
Deberes de los Vocales: Llevaran a cabo cualquier encomienda que el Obispo y la Junta de Directores le
asignen, como sustituir en la ausencia de algun oficial.

ARTICULO XIV
Derechos de la Junta de Directores: La Junta de Directores tendrd poderes a nombre del Movimiento
para cancelar cualquier hipoteca, sentencia, pagaré, u otras evidencias de deudas en la forma provista por la
ley; asi como de comprar, vender propiedades de la exclusiva pertenencia del Movimiento, siempre que lo
apruebe la Asamblea Bienal para ese solo efecto.

La Junta de Directores tendra plenos poderes para constituir diferentes regiones a través de América para
facilitar los trabajos de supervision y establecer Presbiteros en cada Region con el fin de promover los
intereses de la organizacion.

La Junta de Directores podra intervenir en cualquier iglesia y/o ministerio no cumpliendo con cualquier

porcion del Credo, la Constitucion y/o Reglamento o cuyas acciones no vayan en consonancia al Propdsito,
Misidn, Vision y Valores Esenciales de esta organizacion.
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ARTICULO XV
Presbiteros Regionales: Toda Region debera tener un Presbitero nombrado por la Junta de Directores
considerando la recomendacion de los Ministros Ordenados, Pastores y Obreros de la Region.

Deberes de los Presbiteros Regionales:

e Asegurar la comunicacion y las relaciones entre las iglesias, ministerios y organizaciones, misiones y
organizaciones de su Region y la Junta de Directores.

e Promover la unidad y el crecimiento del Movimiento a través de la Region.

e Supervisar el trabajo continuo de los Obreros de su Region a través de los informes requeridos por la
Junta de Directores.

e Recibir los informes trimestrales directamente de los Obreros y enviandolos posteriormente a la
Secretaria Ejecutiva.

e Implementar, bajo la direccién de la Junta de Directores, procesos y programas necesarios para el
desarrollo ministerial de los Obreros en su Region.

e Fomentar la educacion continua de los Pastores, Obreros y lideres de iglesias, ministerios y
organizaciones enfocada en el crecimiento de iglesias, ministerios y organizaciones y desarrollo de
nuevas misiones.

e Rendir un informe trimestral, por escrito, al Obispo Asistente de la Junta de Directores.

e Establecer y supervisar ministerios regionales los cuales deberan trabajar bajo la direccion de los
Ministerios Nacionales.

e No deberd intervenir en problemas o en ningun tipo de consejeria sin el consentimiento y autorizacion
de la Junta de Directores.

ARTICULO XVI
Comité Ministerial: EI Comité Ministerial estara compuesto por el Obispo, un miembro de la Junta y el
Presbitero Regional correspondiente. Las funciones de este Comité seran: hacer las investigaciones de los
solicitantes a ordenacion, rendir a la Junta de Directores un informe de su investigacion con su recomendacion
e investigar querellas presentadas en contra de cualquier Obrero, segln el procedimiento establecido en el
Articulo XVII.

ARTICULO XVII

Seccion 1.0:  Cadigo de Etica Ministerial:

Seccion 1.1 El Cuerpo Ministerial tendré que guardar un grado alto de conducta y disciplina en lo que
respecta a su vida moral y espiritual.

Seccion 1.2 La Junta de Directores es el Gnico cuerpo autorizado a tratar con asuntos que atafien a la
conducta de un ministro.

Seccion 1.3 Se procesara en forma imparcial a todo miembro del Cuerpo Ministerial que deje de guardar
las normas disciplinarias relativas a:

Seccion 1.3.1 Conducta Moral.

Seccion 1.3.2 Separaciéon doctrinal de las verdades fundamentales de fe establecidas en nuestro
Credo.

Seccion 1.3.3 Acatar nuestra Constitucion y Reglamento.

Seccion 1.4 El procedimiento a seguir en caso de alguna querella que sea presentada contra cualquier
Obrero seré:

Seccion 1.4.1 Toda querella contra cualquier persona comprendida en los grados ministeriales se
radicara por escrito por la persona querellante. De existir una querella de parte de la iglesia donde ministra la
persona con credencial, ésta se referird por medio de la Junta Local de la iglesia al Presbitero Regional y/o
Junta de Directores. De no haber una Junta Local en la iglesia, laquerella debera ser referida directamente al
Presbitero Regional y/o Junta de Directores.
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Seccion 1.4.2 Toda querella se ventilara ante la Junta de Directores quien estudiara la situacion y, de
creerlo necesario, citara a vista al querellado y podra referir el caso al Comité Ministerial para
recomendaciones.

Seccion 1.4.3 La Junta de Directores podrd ampliar la investigacion y citar las vistas que vea
necesario.

Seccion 1.5 Independientemente al procedimiento antes descrito, la Junta de Directores tendra en su
poder radicar y ventilar querellas contra cualquier persona con credencial que crea necesario.

Seccion 1.6 Cuando un ministro sea encontrado culpable de haber violado las normas de administracion
de iglesias, ministerios y organizaciones o las normas de conducta moral, la Junta de Directores tendra la
discrecion para imponer las siguientes sanciones:

Seccion 1.6.1 Cuando la falta se refiera a violaciones de separacion doctrinal de las verdades
fundamentales de fe establecidas en nuestro Credo y/o acatar nuestra Constitucion y Reglamento, la Junta
amonestara y solicitara con firmeza al acusado para que se sujete al cumplimiento de las reglas de nuestra
Constitucion y Reglamento.

Seccion 1.6.2 Cuando se encuentre reincidencia en las violaciones antes mencionadas, la Junta emitira
una decisién al respecto.

Seccion 1.6.3 Cuando la falta encontrada se refiera a violaciones de conducta moral, la Junta de Directores
amonestara y trabajara con todas las partes afectadas, se dara un tiempo definido para restauracion.

Seccion 1.7 Independientemente del proceso antes descrito, la Junta de Directores tendra a su discrecion el
imponer desde una reprimenda hasta una suspension temporera o permanente de sus labores ministeriales a
cualquier persona que posea credenciales del Movimiento que no guarde las normas disciplinarias antes
mencionadas.

Seccion 2.0 Grados Ministeriales:

Seccidon 2.1 Defenders of the Christian Faith Movement Inc., resume los ministerios que define la Palabra
de Dios en: Pastor, Evangelista y Misionero.

Seccion 2.2 Para operar oficialmente en alguno de estos ministerios, se establecen grados ministeriales
en las siguientes clasificaciones: Obrero, Predicador Licenciado y Ministro Ordenado.

Seccion 2.3  Este movimiento reconoce el ministerio de la mujer en estas clasificaciones.

Seccion 3.0 Requisitos para obtener credenciales:
Seccion 3.1 Obrero(a):

Seccion 3.1.1 Haber sido miembro activo de una misma iglesia de esta organizacion por un periodo
minimo de dos (2) afios o ser considerado lider o pastor de una Mision reportada a la Junta de Directores.

Seccion 3.1.2 Estar haciendo labor destacada en su iglesia sujeta a la evaluacion de su pastor y tener
aspiraciones a ministerio nacional o internacional como pastor, misionero o evangelista.

Seccion 3.1.3 Ser graduado de un seminario o instituto biblico reconocido por DOCE (Department
of Christian Education) o haber sido certificado en todos los cursos ritmo propio ofrecido por DOCE.

Seccion 3.1.4 Tener la recomendacién de su pastor.

Seccion 3.1.5 Radicar solicitud escrita ante la Junta de Directores.

Seccion 3.1.6 Tener una entrevista con el Presbitero Regional donde se estableceran planes de
desarrollo ministerial en la Region.

Seccion 3.1.7 Recibir aprobacion de la Junta de Directores incluyendo la revision de antecedentes
penales.

Seccion 3.2 Predicador Licenciado:

Seccion 3.2.1 Haber ejercido el ministerio en el grado de Obrero con éxito por un periodo minimo
de dos (2) afios y realizar trabajo ministerial en la region que pertenezca o estar pastoreando una iglesia
afiliada o mision.
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Seccion 3.2.2 Haberse graduado de todos los cursos requeridos por DOCE (Department of Christian
Education) para la credencial de predicador licenciado o tener cursos equivalentes de un seminario o instituto
biblico reconocido por DOCE de acuerdo a los requisitos de educacion para predicador licenciado.

Seccion 3.2.3 Radicar solicitud escrita ante la Junta de Directores del Defenders of the Christian
Faith Movement Inc.

Seccion 3.2.4 Recibir aprobacion de la Junta de Directores incluyendo la revision de antecedentes
penales.

NOTA: En las clasificaciones de Obrero y Predicador Licenciado, la Junta de Directores tendréa facultad
para convalidar la experiencia y la labor del candidato en éste o en otros movimientos evangelicos y sobre
la base de los méritos del candidato, concederle la credencial que a juicio de la Junta de Directores éste
amerite.

Seccion 3.3 Ministro Ordenado:

Seccion 3.3.1 Haber ejercido con éxito el ministerio como Pastor, Evangelista o Misionero en el
grado de Predicador Licenciado por un periodo minimo de dos (2) afios y estar activo en dicho grado. No
obstante, la Junta de Directores tendra facultad para obviar este requisito cuando el candidato haya tenido
credencial del Movimiento por un término no menor de diez (10) afios y realizado funciones asociadas con
el ministerio regional o nacional.

Seccion 3.3.2 Haber cumplido exitosamente todos los cursos avanzados ofrecidos por DOCE
(Department of Christian Education) o tener cursos equivalentes de un seminario o instituto biblico
reconocido por DOCE de acuerdo a los requisitos de educacion para Ministro Ordenado.

Seccion 3.3.3 Radicar solicitud escrita ante la Junta de Directores.

Seccion 3.3.4Recibir aprobacién de la Junta de Directores incluyendo la revision de antecedentes
penales.

NOTA: La Junta de Directores tendra la facultad para expedir una credencial de Ministro Ordenado a
cualquier persona transfiriéndose a Defenders of the Christian Faith Movement Inc., siempre y cuando la
previa ordenacion del solicitante sea confirmada por escrito.

Seccién 4.0 Proceso de Ordenacién al Pleno Ministerio

Seccion 4.1 Todo candidato a ordenacién debera radicar la solicitud de ordenacion por escrito ante la
Junta de Directores.

Seccion 4.2 Debera tener la recomendacion escrita del Presbitero de su Region.

Seccion 4.3 Si el candidato es pastor, la iglesia radicara la solicitud con una lista de nombres y las
correspondientes firmas de mas de la mitad de los miembros de la iglesia tomadas en una Asamblea.

Seccion 4.4 Si el candidato es evangelista 0 misionero, deberd acompafar la solicitud con la
recomendacion escrita de por lo menos cinco (5) pastores en el grado de Ministro Ordenado del Movimiento,
una de las cuales deberé ser su pastor.

Seccidn 4.5 Si el candidato es Co-Pastor de una iglesia del Movimiento, seguira el procedimiento para
ordenacion de un pastor y en adicion se requerira que la iglesia tenga un minimo de cien (100) miembros en
plena comunién y la recomendacién por escrito de su pastor.

Seccion 4.6 Todo aspirante a Ministro Ordenado se sometera al siguiente procedimiento para su

aceptacion por la Junta de Directores:

Seccion 4.6.1 La Junta de Directores someterd la solicitud recibida al Comité Ministerial para su

evaluacion.

Seccion 4.6.2 ElI Comité Ministerial llevara a cabo una investigacion exhaustiva al recibir la solicitud.

De existir rumores negativos, estos deberan someterse por escrito al Comite.

Seccion 4.6.3 EI Comité Ministerial enviara un informe escrito a la Junta con las recomendaciones

pertinentes, luego de hacer su investigacion.

Seccion 4.6.4 La Junta de Directores referira para aprobacion de la Junta de Directores Internacional

dicha solicitud, evaluara todo lo sometido (incluyendo la revision de antecedentes penales) y aprobara o
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denegara dicha solicitud de una manera imparcial y solamente dirigida por lo establecido en nuestro Credo,
Constitucion y Reglamento.

Seccion 4.6.5 De ser aprobada, la Junta de Directores Internacional llevara a cabo la ceremonia de
ordenacion y expedira el Certificado de Ordenacion y credencial una vez la solicitud sea aprobada.

Seccion 5.0 Para ingresar al Cuerpo Ministerial del Defenders of the Christian Faith Movement Inc., un
ministro independiente o de otra organizacion debera cumplir lo siguiente:

Seccidn 5.1 Haber renunciado a su organizacion de procedencia antes de solicitar admision.

Seccion 5.2 Ingresar y pertenecer a una iglesia del Movimiento por un periodo razonable de no menos de
un afio o servir en una iglesia, ministerio, organizacion, o mision que esté en proceso de afiliacion al
Movimiento.

Seccion 5.3 Llenar los requisitos para Ministro Ordenado segun esta estipulado en este articulo. La Junta
de Directores se reserva el derecho de clasificarlo en uno de los grados ministeriales establecidos.

Seccién 5.4 Obtener la recomendacion del Comité Ministerial, el cual le sometera a una investigacion
exhaustiva, la cual durara un periodo minimo de tres (3) meses y no mayor de un afio.

Seccion 5.5 En los casos en que el ministro solicitante tenga a su cargo en una 0 mas iglesias, ministerios
y organizaciones gue deseen ingresar al Movimiento, se cumplird con lo dispuesto en el Articulo 111 de este
Reglamento.

Nota relativa al Divorcio y Re-casamiento: Todo solicitante a credenciales debera estar sujeto a
escrutinio por parte del Comité Ministerial quien investigara las razones o causas por la cual sucedi6 el
divorcio del solicitante y sometera a la Junta de Directores las sugerencias para aprobacion o desaprobacion
de dicho solicitante.

Seccién 6.0 Funciones de cada clasificacion:

Nota: Este Movimiento se reserva el derecho de reconocer y cubrir Ministros en Libertad. Estos Obreros
con credenciales deberdn pagar diezmos directamente al Movimiento, someteran informes trimestrales,
participaran en actividades regionales y reportaran a los Presbiteros regionales. Un contrato al dia con el
Movimiento y cualquier otra organizacion con el cual estén trabajando deberd ser archivado con la/el
Secretario(a) Ejecutivo(a).

Seccion 6.1 Obrero(a):

Seccion 6.1.1 Ejercera todas las funciones propias al ministerio cristiano, conforme a 1 Timoteo 4:6-
16, con la excepcion de presentar nifios, bautizar, celebrar la Cena del Sefior y celebrar matrimonios conforme
a las leyes existentes.

Seccion 6.2 Predicador Licenciado:

Seccion 6.2.1 Ejercera todas las funciones propias al ministerio, conforme a 1 Timoteo 4:6-16, con la
excepcion de celebrar matrimonios, disponiéndose que cuando no esté ejerciendo pastorado en propiedad, el
ejercicio de sus funciones estara sujeto a la autorizacion de su pastor.

Seccion 6.3 Ministro Ordenado:

Seccion 6.3.1 Ejercera todas las siguientes funciones: presentar nifios, bautizar, celebrar la Cena del
Sefior, celebrar matrimonios conforme a los procedimientos requeridos por las leyes existentes que no
violenten nuestro Credo y Articulo X111 de la Constitucion y toda otra funcion relativa al ministerio cristiano.

Seccion 7.0 Disposiciones Generales:

Seccion 7.1 Toda persona que posea credenciales del Movimiento serd miembro de una iglesia,
ministerios y organizacion del mismo y estara sujeta a su Pastor. La Junta de Directores tendra la autoridad,
siempre que lo vea necesario de obviar dicha disposicién siempre y cuando la persona que posea credencial
se mantenga trabajando para la organizacion a nivel nacional o regional siempre y cuando reciba una
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solicitud escrita de parte de la persona que posea credencial explicando sus razones para ser miembro de una
iglesia no del Movimiento.

Seccion 7.2 Toda persona que posea credenciales del Movimiento podréa trabajar con otra organizacion
religiosa s6lo mediante autorizacion previa por escrito de la Junta de Directores siempre y cuando dicha
organizacion religiosa no vaya en oposicién al Credo de nuestra organizacion.

Seccion 7.3 Ninguna persona podra ejercer las funciones pastorales en una iglesia del Movimiento, a
menos que posea credenciales activas expedidas por la Junta de Directores.

Seccion 7.4 Toda persona que posea credenciales del Movimiento sera responsable de asistir a la
Convencion Bienal.

Seccion 7.5 Dos ausencias consecutivas a la Convencién Bienal sin justificacion apropiada, serd causa
para revocar las credenciales de cualquier persona con credencial.

Seccion 7.6 Toda persona con credencial no pastoreando deberd estar disponible a cumplir con
encomiendas ministeriales que la Junta de Directores entienda necesaria.

Seccion 7.7 Toda persona con credencial rendird un informe escrito a la Junta de Directores en el formato

recomendado. No cumplir con este requisito sera causa para revocar sus credenciales.

ARTICULO XVIII
Convencién Bienal: La Convencién Bienal se compondra de todos los Ministros Ordenados, Predicadores
Licenciados y Obreros activos en el Movimiento, y de los delegados que enviasen las iglesias, ministerios y
organizaciones. Habra un delegado por los primeros 10 miembros activos de la iglesia y uno por cada 6
miembros activos adicionales. Se entenderd por “activo” toda persona que haya pagado su credencial el afio
que termina antes de dicha Convencién.

NOTA: Si hay 16 miembros, dos delegados podran representar la iglesia, pero si hay 15, solamente un
delegado podra representar a su iglesia.

ARTICULO XIX
Nombramientos: La Asamblea tendra la responsabilidad de elegir a todos los miembros de la Junta de
Directores durante la Convencion Bienal. Todos los nombramientos de la Junta de Directores seran de cuatro
(4) afios. Dicho procedimiento sera supervisado por la Junta de Directores Internacional.

ARTICULO XX
Quoérum: Constituira quérum en la Asamblea mas de la mitad de los votantes registrados en la Convencion
Bienal y Extraordinaria.

ARTICULO XXI
Jurisdiccion Conjunta: La Constitucion y el Reglamento de este Movimiento regiran conjuntamente esta
organizacion y no se pondra en vigor ningun otro acuerdo contrario a ambos documentos sin el debido
procedimiento provisto por enmiendas a dicha Constitucion y Reglamento. (Véase, Articulo XXIII)

ARTICULO XXII
Sello: El sello tendra el yelmo, la espada y la cruz en el centro y el nombre del Movimiento a la vuelta
redonda y lo custodiaré el Secretario Ejecutivo. Toda organizacion afiliada a Defenders of the Christian Faith
Movement Inc. tendrad que incluir en todas sus comunicaciones, documentos oficiales y rotulos el nombre
“Defenders of the Christian Faith Movement Inc.” y el sello aprobado por esta Junta.

ARTICULO XXIII
Enmiendas: El Reglamento podra ser enmendado por el voto de dos terceras partes de los votantes
registrados en la Convencion Bienal y Extraordinaria, siempre y cuando, la enmienda o enmiendas propuestas
hayan sido sometidas a la consideracion de las iglesias, ministerios y organizaciones por conducto del
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Secretario Ejecutivo de la Junta de Directores, cuando menos con tres meses de anticipacion de la Convencion
Bienal. Toda enmienda aprobada entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.

ARTICULO XXIV
Procedimiento Parlamentario: Para facilitar el trabajo del Movimiento, y para evitar cualquier confusion
en sus deliberaciones, el Movimiento deberd ser gobernado por las reglas parlamentarias en todos sus
procedimientos, manteniéndose a la vez en conformidad con el espiritu de amor y de comparierismo cristiano.

Todas las sesiones del Movimiento deberan comenzar con oracion.
ARTICULO XXV

Vigencia: Esta Constitucion y Reglamento empezaran a regir inmediatamente después de su aprobacion
por la Asamblea.

Revisado julio 2023
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PREAMBLE

We, the members of the Defenders of the Christian Faith Movement Inc., moved by the firm and profound
conviction that it is the will of Christ that the believers in Him be united effectively and in their efforts for the
expansion of His Kingdom, and aware that this Defenders of the Christian Faith Movement has grown
noticeably, we have organized ourselves with the following Creed, Constitution and Bylaws. We hereby
declare that we are united by an inner and personal faith in Jesus Christ as our Divine Savior and Lord, and
upon this Faith our churches, ministries and organizations are founded.

CREED
(Fundamental Doctrines)

1. The Sacred Scriptures
WE BELIEVE in the supernatural inspiration of the Sacred Scriptures, as it appears in the sixty-six books of
the Bible. It is the Word of God, the only rule of faith and behavior. (2 Tim. 3:16; John 5:39)

2. The Unique, True and Eternal God
WE BELIEVE in the existence of God, a Unique Being, Supreme, Holy, Eternal, Creator of the Universe.
He transcends the whole creation and at the same time is omnipresent in each of its parts. (Gen. 1:1; Matt.
6:8-9)

3. The Divine Trinity
WE BELIEVE in the Divine Trinity, revealing itself as Father, Son and Holy Spirit. They are three people
in the same essence, power and eternity. They relate to each other and at the same time distinguish between
them. (Matt. 3:16-17; 28:19)

4. Jesus Christ the Son of God
WE BELIEVE in Jesus Christ, the second person of the Divine Trinity, His virgin birth, sinless life, His
miracles, crucifixion, the vicarious sacrifice, the resurrection and the ascension. Took human nature, died and
rose to save us. (Matt. 1:18; John 1:1-14; 3:16; Luke 24:13:51)

5. Holy Spirit
WE BELIEVE in the Holy Spirit, the third person of the Divine Trinity. He dwells in the believer and guides
him to all truth and all justice. (Acts 1:8; 2:4; 13:2)

6. The Creation
WE BELIEVE that the existence of all things visible and invisible obey the creative work of God. (Gen. 1:1;
1:31; 2:12; Ps. 19:1; Ps. 24:1; Heb. 11:3)

7. The Man
WE BELIEVE that man was created in the image and likeness of God and in perfect communion with his
Creator. WE BELIEVE that attributes of sanctity, wisdom, free will, and natural affections were granted.
WE BELIEVE also that man is the crown of creation and the object of God’s special care. (Gen. 1:26-28;
Ps. 8:5-8)

8. The Fall and the Redemption of Man
WE BELIEVE that man fell by his transgression, by his own voluntary decision. WE BELIEVE that the
only means of redemption is to accept the redemptive plan provided by God in the person of Jesus Christ.
(Gen. 3:15; John 3:14; Rom. 10:9-10)

9. Salvation
WE BELIEVE that man is saved through the public acceptance of Jesus Christ as his Savior. WE BELIEVE
that this salvation is by grace through the sacrifice of Christ on the cross of Calvary (Eph. 2:8); which is

justified by faith in Christ (Ro. 5:1); is the heir of an eternal life (John 3:16; Titus 3:7). WE BELIEVE that
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salvation obtained by believing in Christ is immediate (Luke 19:9; John 5:24) and that it is indispensable to
remain in Him in order to preserve it. (Matt. 24:13; Heb. 2:1-2)

10. Baptism in Water
WE BELIEVE in the ordinance of water baptism by immersion in the name of the Father, and the Son, and
the Holy Spirit. (Matt. 28:19).

11. The Lord’s Supper
WE BELIEVE in the ordinance of practicing the Lord’s Supper. It consists of the bread and the juice of the
vine, which symbolize the body and the blood of our Lord Jesus Christ. It is a reminder of His suffering,
death and a prophecy of his second coming. (Matt. 26:26-29; Mark 14:22-25; Luke 22:13-20; 1 Cor. 11:23-
26). WE BELIEVE that the participants should be baptized believers in water and in full communion with
the church.

12. The baptism with the Holy Spirit
WE BELIEVE that every believer has the privilege of receiving the promise of the Father concerning baptism
with the Holy Spirit. It is a supernatural experience after the new birth. Every believer must long for it. It
enables them to live a life of holiness and effective service in the work of the Lord. (Luke 24:49; Acts 1:18;
2:4; 8:14-17).

13. The Sanctification
WE BELIEVE that it is necessary to live a life of holiness without which no one will see the Lord. (Heb.
12:14; 1 Thess. 4:3). Sanctification is obtained with the death of Christ. (Heb. 2:11; 10:14; 13:12; 1 Cor.
1:30) After conversion the Holy Spirit perfects the work of God in the believer, equipping him to live a life
of Holiness (John 17:16-19; 1 Thess. 5:22-24). Sanctification is a clear separation from the world into a way
of life worthy of a holy God.

14. The Divine Healing
WE BELIEVE in the biblical promise regarding Divine Healing and that the Church receives authority from
the Lord Jesus Christ to heal the sick in the name of Jesus. (Ps. 103:3; Isa. 53:4-5; Mark 16:18; James 5:14).

15. The Second Coming of Christ
WE BELIEVE in the second coming of Christ (Acts 1:11) with the following events: WE BELIEVE in the
rapture or passage of the Church and that this event will occur before the great tribulation. (1 Thess. 4:15-17).
WE BELIEVE in the second manifestation of Christ in bodily and visible form and that He will establish
His Millennial Kingdom on earth. (Matt. 24:30; Acts 1:11; Rev. 1:7; 5:10; 11:15; 20:1-7; Dan. 7:14; 1 Cor.
15:25). WE BELIEVE in the Final Judgment with retribution of Eternal Life for the righteous and eternal
punishment for the unjust. (2 Pet. 3:7)

16. Matrimony
WE BELIEVE in the act of marriage as established by God since the beginning. WE BELIEVE that the
only relationship that must exist is through marriage and that marriage should be performed only between a
man and a woman. Human beings are born male or female because that is how God created them from the
beginning. (Gen. 1:27; 2:21-25)

We totally reject all homosexual relationship and declare it against nature (Rom. 1:26-27). Homosexuality is
not a lifestyle, but a sinful condition for those who practice it and depravation for humanity.
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CONSTITUTION

ARTICLE |
This organization will be known as: “Defenders of the Christian Faith Movement Inc”.

ARTICLE Il
Purpose: To fulfill the Great Commission by taking the message of the Gospel of our Lord Jesus Christ to
every person, wherever possible. To launch and supervise churches, ministries and organizations that will be
established throughout America. Sponsor institutions such as summer camps, seminars and other activities
and institutions that may arise in the future and which the Board of Directors shall approve.

Mission: To empower the affiliated churches, ministries and organizations by equipping their Layworkers, Pastors
and Ministers to win and train the next generation of believers.

Vision: As Defenders, we will choose to invest the necessary resources to ensure that; each church is supported in
their effort to spread the Gospel; each pastor is prepared to lead the Flock; and each member encouraged to plant new
churches, ministries and organizations.

Core Values:
1. Fervently proclaim the Gospel of Jesus Christ.
2. Invest in the next generation of believers.
3. Plant new churches, ministries and organizations.
4. Strengthen the brotherly fellowship of all believers.
5. Seek the face of God and the direction of His Spirit.

ARTICLE 11

Constituents: Defenders of the Christian Faith Movement Inc. will be formed of all the churches,
ministries and organizations that in the present constitute the same and that have given their approval to this
Constitution. New churches, ministries and organizations established in agreement with the conditions
stipulated by this organization will be able to join and be a part of the Movement once they have been
approved by the Board of Directors and officially received by the Assembly. Once received by the Assembly,
the Board of Directors will then present the Certificates of Affiliation, which will be issued by the
International Board of Directors.

NOTE: This Movement recognizes as potential members; churches, ministries and organizations,
missions, outreach bible schools, home bible study groups, evangelistic ministries, music and Christian
education ministries - whether incorporated or in process of development - including their respective workers
who qualify with the requirements of our Bylaws.

ARTICLE IV
Administration: The Board of Directors will direct the destinies of this organization. This Board of
Directors shall consist of at least six Ordained Ministers and no more than three Laypeople. Ordained Minister
shall mean any person who has been duly recognized by our organization as such. It will be understood by
Layperson, a Layworker or Licensed Preacher of our organization.

ARTICLE V
Funds: Each affiliated organization shall send monthly to this organization a portion equal to 10% of the
tithes it receives from its members for support and general expenses. Each Layworker and Licensed Preacher
(not pastoring) shall send $75.00 annually and each Ordained Minister and Senior Pastor shall send $100.00
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annually before June 30" as a credential fee. In turn, this organization recognizes the responsibility to send to
the International Movement of Defenders of the Christian Faith Church 10% of the tithes received.

ARTICLE VI
Biennial Assembly: A Biennial Assembly will be held beginning in 2003 which will be known as "Biennial
Convention of Defenders of the Christian Faith Movement Inc." This activity will be held in a place chosen
by the Board of Directors and will be held on the date that the Board of Directors sees fit as long as it is
between July 1 and August 30",

ARTICLE VII

Affiliated Churches, Ministries and Organizations: The affiliated churches, ministries and
organizations are those that are united to our Movement and that fulfill their obligations to the Movement in
accordance with this Constitution, the Bylaws and the specifications made by the Board of Directors. In the
case of an application for affiliation to our Movement, the Ministerial Committee shall instruct and supervise
the internal process of said church or ministry and inform the Board of Directors if it performs its functions
in accordance with our Creed, Constitution, and Bylaws. The Board of Directors shall decide whether such
affiliation shall be approved and, once approved, shall be presented to the Assembly in order to comply with
the official reception. The Board of Directors will request the Certificates of Affiliation, which will be issued
by the International Board of Directors.

All church or ministry established under the Creed and statutes of the Constitution and Bylaws of this
organization, shall identify its affiliation to the Defenders of the Christian Faith Movement Inc. in its corporate
name and all official legal documents. All affiliated organizations must identify their temple or offices with a
sign that identifies it with the name Defenders of the Christian Faith Movement Inc.

ARTICLE VIII

The organizations affiliated to the Movement in their services, functions, and local plans are autonomous
for as long as they fulfill every statue of our Creed, Constitution and Bylaws. The Board of Directors will
intervene in those plans only when the affiliated organizations wish or when it is a mission not incorporated
under Article IV of the Bylaws. Shall be understood by this, that every affiliated church is sovereign to choose
its worship and community work services, local church leaders and activities as long as they do not conflict
with the purpose, Mission, Vision and Core Values of this organization. The Board of Directors shall have
the right to intervene in any other matter that it sees necessary in order to fulfill with its responsibility to
supervise the operations of the church. Each church or ministry shall amend its Constitution and Bylaws to
state that at least one member of the Board of Directors of this Movement shall have authority to serve as
agent of the organization or as a general administrator in situations where the leadership of the organization
is unable to do so due to illness or death.

The affiliated organizations, in their sovereignty, will have the authority to establish new churches,
ministries and organizations which will be formally named “Missions” before requesting their direct
affiliation with the Movement. The affiliated organizations will have the responsibility to report to the Board
of Directors the full name of the Mission and Layworker who will be in charge of the Mission within the first
30 days of being established.

With regard to the appointment of pastors, the congregation may present its candidate to the Board of
Directors for appointment and installation, with the understanding that the Board of Directors may present its
own candidates and will have the final decision of who will be appointed pastor always counting with the
consent of the majority of the congregants. No candidate may be presented as a candidate to the pastorate
while not possessing an active credential of the Movement at the time of his candidacy, provided that the
candidate is subject to the requirements stipulated in Article XV1I1 of the Bylaws. If a sudden vacancy arises
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in the pastoral position, the National Board of Directors of this organization will appoint a person with
credentials as interim pastor of the congregation.

Each church or ministry shall submit to the Executive Secretary an updated copy of its Constitution and
Bylaws, a copy of its active incorporation and a certified copy of its annual financial statement for each year.

ARTICLE IX

Ministerial Committee: The Ministerial Committee will be formed by the Bishop, another member of
the Board of Directors, assigned by the same, and the Region Presbyter closest to the place where the applicant
to affiliate or ordain resides. When referring to a church affiliation, this committee will be responsible for
guiding the church in the process of affiliation and will inform in writing to the Board of Directors if the
church performs its functions in accordance with our Creed, Constitution, and Bylaws. When it refers to the
ordination of a candidate, this committee will conduct a thorough investigation (which will include the
criminal record) of the candidate for ordination and will render a written report to the Board of Directors
within three months of receiving the request. The Board of Directors shall solicit the credential from the
International Board of Directors for all ordination and pastoral credential that have been approved.

ARTICLE X
Judicial Entity: This Movement was founded in 1944 and was recognized as a judicial entity at its
incorporation on March 23, 1945 in Albany, New York, number 4487 according to the existing laws of such
state. No individual shall enter into agreements or legal contracts in the name of the Movement. Only the
Executive Committee has that authority. The Executive Committee shall be composed by the Bishop, the
Executive Secretary, and the Treasurer, or their proxy.

ARTICLE XI

Properties: The properties and real estate of an incorporated church affiliated with the Movement are
fully owned by the church and will be administered and regulated according to the body or governing form
of said affiliated church. The properties, equipment, and real estate of an unincorporated church whose
classification is of a Mission, shall be of the Mission in question, but the sale, purchase or exchange or any
form of transfer that affect the properties and assets, shall be supervised and approved by the Board of
Directors of this Movement. All transactions that an incorporated or unincorporated church makes with its
properties and real estate, must be informed to the Board of Directors before making such transaction so that
the matter is studied by the Board of Directors to advise and give better benefits to the church in question of
the transaction to take place. No church and/or mission, either incorporated or not, shall complete the purchase
of a property titled to one or more individuals without the previous authorization of the Board of Directors.
In the case where this is the only possible way to buy a property, the property should be titled in the name of
the individual(s) and the Movement in order to protect the property. As soon as it is possible to transfer title
to the local church, these individuals and the Executive Committee will immediately sign, without reservation,
the title transfer. When a church ceases to function as a church, properties acquired on behalf of that church
will be transferred and will become the property of the Movement. All property acquired by this organization
will be held in the name of Defenders of the Christian Faith Movement Inc.

ARTICLE XIlI
National Ministries: This organization acknowledges the National Ministries of Men, Women, Youth,
Children, Education, Church Planting, Missions, Communications, and Music. Said ministries will make
bylaws to govern themselves and these will be in harmony with this Constitution and Bylaws, to which they
will be subject. They will send to this organization a contribution equivalent to 5% of their general income.
Everyone presiding or directing a National Ministry shall possess a credential of this organization, in the case
that it is not so at the moment of his selection, a credential must be applied within the first 30 days of his
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mandate. They will submit an annual report to the Board of Directors and to the Biennial Assembly, which
will include activities, progress and economic information.

ARTICLE XIlI

Moral aspect pertaining to marriage: This organization recognizes only the conjugal union between a
man and a woman genetically born, in accordance with the teachings of the Holy Scriptures. (See Gen. 2:24,
1 Cor. 7:22-23). This organization welcomes our right to freedom of religion protected by the Constitution of
the United States of America. So also to the right of freedom of expression given by the Constitution.
Understanding the constitutional right that this organization has to limit governmental interference, it will not
abide by any state or national law that approves marriage between two persons of the same sex. This
organization rejects the legality of a ceremonial marriage union or any civil or ecclesiastical document
between a same-sex couple. (See Deut. 23:17, Rom. 1:18-27, Luke 17:28-29.) Every church and organization
affiliated with our organization, must include an exact copy of this Article in the Constitution of the
organization.

ARTICLE XIV
Language: The grammatical gender used in this document refers to both male and female.

ARTICLE XV
Amendments: This Constitution may be amended by the vote of two-thirds of the voters in a Biennial
Assembly provided that the proposed amendment or amendments have been submitted to the churches,
ministries and organizations for consideration by the Executive Secretary of the Board of Directors at least
three months prior to the Biennial Assembly. Electronic e-mail shall be accepted as a method of distribution.
Any approved amendment shall be implemented concurrently after its approval.
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BYLAWS

ARTICLE I
Ecclesiastic year: The ecclesiastic year shall be from July 1st through June 30th of the following year.

ARTICLE Il
Title: This organization will be known as Defenders of the Christian Faith Movement Inc.

ARTICLE Il
Members: Members of this organization shall be all the organizations currently in the Movement that
have accepted these Bylaws and to new organizations established in accordance with the conditions stipulated
in the Constitution.

Any organization with legal entity that wishes to affiliate will have to go through the following process of
affiliation:
a. submit in writing its desire to affiliate, including member signatures and a copy of its
Constitution and Bylaws;
b. hold a membership meeting under the supervision of the Ministerial Committee and be approved
by the Board of Directors (Constitution, Article VII) and receive a Certificate of Affiliation by
the International Board of Directors.

It will be understood that any affiliated organization may lose its status with the Movement if it does not fulfill
its responsibilities described in the Constitution (Articles V, VII, VIII).

ARTICLE IV
Disaffiliation: The process of disaffiliation shall be as follows:

1. Before making any kind of meeting with the congregation to discuss any matter with reference to the
disaffiliation or possibility of it, the pastor and the local board shall contact the Regional Presbyter,
who in turn, shall contact the Board of Directors.

2. The Board of Directors shall appoint two representatives of the Board who shall meet with the
congregation to know their position regarding the disaffiliation and to seek the reconciliation between
the pastor or the local board and the Board of Directors of this organization.

3. If the congregation confirms the position of the pastor and the local board, these two representatives
will attest to the signing of a written petition signed by two-thirds of the members of the congregation.

4. The Board of Directors will notify the International Board of Directors so that the previously issued
Affiliation Certificate be revoked.

5. If two-thirds of the vote is not reached in favor of the disaffiliation, these two representatives will
present to the church the possibility of a pastoral change and if a simple majority (half plus one) vote
is reached, they will proceed to dismiss the current pastor and formalize a new board for the transition.

6. If two-thirds of the vote is reached, in order for the disaffiliation process to be completed, these two
representatives shall collect from the church the amount of $3,500.00 in order to cover all expenses
incurred by the Board of Directors. However, if these two representatives verify that the pastor and/or
the local board held a meeting with the congregation to present the disaffiliation before them being
present, that amount will increase to $7,500.00 to cover any additional loss of future income for the
organization.

7. If any of these points are not completed, the Board of Directors shall understand that said affiliation
has not been completed and, therefore, the church must continue to fulfill its regulatory
responsibilities.
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8.

In the event that such congregation wishes to resume its status with the Movement after completing
the disaffiliation process, the church must go once again through the affiliation process described in
Article IV of the Bylaws.

ARTICLE V

Administration: A Board of Directors will direct the destinies of this organization and shall consist of a
Bishop, who will work full time basis receiving a salary, plus benefits established by the Assembly, an
Assistant Bishop, an Executive Secretary, a Secretary of Acts, a Treasurer and Four Trustees. The positions
of Bishop and Assistant Bishop shall be filled only by Ordained Ministers to the full ministry.

Election process: The election process for the members of the Board of Directors shall be as follows:

1.
2.

3.
4.

10.

11.

12.

13.

The Board of Directors shall assign a Nominating Committee 180 days before the National Convention.
The Board of Directors shall send a communication to the Pastors, Ministers, and Layworkers,
soliciting for all nominations to be submitted to the Nominating Committee.

The nomination period will be closed 60 days before the National Convention.

Each candidate must obtain certification of his candidature no less than 45 days before the National
Convention. Such certification shall be by the National Treasurer if he is a senior pastor, or by his
pastor if he is a Layworker or Minister not acting as a senior pastor.

All the certified candidates will have to present a short biography and a passport photo to be able to be
presented in the ballot. Any candidate who does not submit such information is denied his or her right
to a nomination. Any candidate nominated for the presidency shall present the vision and work plan.
All nominations will be circulated to all Pastors, Ministers and Layworkers at least 30 days before the
National Convention.

Each church shall have the responsibility to submit to our Executive Secretary a list with the names of
its delegates no less than 30 days before the National Convention.

Floor nominations will not be allowed for any person who has not previously been certified. Therefore,
only people who had submitted their candidacy for a position that were not elected may be nominated
for a new position. In the event that there are not enough candidates during the elections, the Assembly
will have the authority to present candidates, provided they can be certified by the National Treasurer.
The Nominating Committee will be responsible for distributing ballots for each position separately.
The outcome of one position will be expected before moving on to the next.

Although all the candidacies presented for the position of Trustee will be accepted, the Nominating
Committee will be responsible for advising the Assembly on the number of Ordained Ministers and
Laypeople who may be elected to comply with our Bylaws.

If there is any vacant position during the election due to lack of candidates; the newly elected Board
shall have the authority to appoint a person who qualifies for that position.

If there has been an error made by the Board of Directors and/or the Nominating Committee during
this process, the Nominating Committee shall have the right to rectify any action taken that has affected
directly or indirectly the candidacy of any person.

The elected Board of Directors shall commence its official duties as of October 1 of the same year.
Each member of the outgoing Board of Directors shall cooperate with the incoming Board of Directors
for an efficient transition.

ARTICLE VI

Quorum: Five or more members of the Board of Directors shall constitute quorum.

ARTICLE VII

Requirements and Duties of Officials of the Board of Directors:
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Section 1.0
Section 1.1
Section 1.2

Section 1.3
Section 1.4
Section 1.5
Section 1.6

Section 1.7
Section 1.8
Section 1.9

Section 2.0
Section 2.1

Section 3.0
Section 3.1

Section 3.2
Section 3.3
Section 3.4
Section 3.5
Section 3.6

Section 4.0
Section 4.1

Section 4.2

Section 4.3

Section 4.4
Section 4.5
Section 4.6

Section 5.
Section 5.1
Section 5.2
Section 5.3
Section 5.4
Section 5.5

Section 6.0

The Bishop and its Requirements

Must be Ordained Minister.

Have been a pastor of an affiliated church of Defenders of the Christian Faith Movement
Inc. for no less than ten (10) years.

Be at least 35 years of age on the date of election.

Bilingual in Spanish and English.

May perform the duties while pastoring his church or administering a ministry.

Preferably graduated from a College, University or Evangelical Seminary recognized by this
organization.

Have been part of the Board of Directors.

Have the recommendation of his pastor, if it applies.

Certification by the National and/or Local Treasurer of compliance with the regulatory
provisions of the finances during the last two (2) years.

The Assistant Bishop and its Requirements
The position of Assistant Bishop shall require the same qualifications as the Bishop.

The Executive Secretary and its Requirements

Have served in any pastoral position within a Defenders of the Faith Movement Inc. church
for no less than five (5) consecutive years or Layworker of the Movement for no less than
ten consecutive years at the time of the nomination.

Be no less than 30 years of age on the date of the election.

Bilingual in Spanish and English.

Have the recommendation of his pastor, if it applies.

Have knowledge of secretarial work and clerical procedures.

Certification by the National and/or Local Treasurer of compliance with the regulatory
provisions of the finances during the last two (2) years.

The Treasurer and its Requirements

Have served in any pastoral position within a Defenders of the Christian Faith Movement
Inc. church for at least five (5) consecutive years or Layworker of the Movement for at least
ten (10) consecutive years at the time of nomination.

Preferably graduated from a College, University or Seminary, or an Associate Degree (two
years of College or Seminary) that has included accounting and/or administration.

Have knowledge of accounting and computers; know the federal requisites for non-for-profit
organizations under 501(c)3.

Bilingual in Spanish and English.

Have the recommendation of his pastor, if it applies.

Certification by the National and/or Local Treasurer of compliance with the regulatory
provisions of the finances during the last two (2) years.

The Secretary of Acts and its Requirements

Possess Layworker credentials from the Movement.

Have basic knowledge of computer.

Bilingual in Spanish and English.

Have the recommendation of his pastor, if it applies.

Certification by the National and/or Local Treasurer of compliance with the regulatory
provisions of the finances during the last two (2) years.

Trustees and its Requirements
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Section 6.1
Section 6.2
Section 6.3
Section 6.4

Section 7.0

Section 7.1

Section 7.2

Section 7.3

Section 7.4

Section 7.5

Section 7.6
Section 7.7

Section 7.8
Section 7.9

Section 7.10

Section 7.11

Section 7.12

Section 7.13

Section 7.14
Section 7.15

Possess credential as Layworker from the Movement.

Bilingual in Spanish and English.

Have the recommendation of his pastor, if it applies.

Certification by the National and/or Local Treasurer of compliance with the regulatory
provisions of the finances during the last two (2) years.

Duties of the Board of Directors

Tend to the work of the churches, ministries and organizations in general in harmony with
the Purpose, Mission and Vision of this organization.

Prepare reports for the Biennial Assembly, review the work done during the year and prepare
the budget for the following year within 90 days of the beginning of the year.

It shall meet every three months in a regular meeting and as many times as it deems
convenient to hold extraordinary meetings at the request of the simple majority of the
members of the Board of Directors.

They shall study, approve and supervise any appointment of pastorate vacancies and shall
install pastors in the churches, ministries and organizations.

Will receive written complaints and will instruct the ministerial committee to investigate.
Will have powers to sit down or remove any pastor where his ethics or morality is questioned.
Will have the power to suspend or revoke the credentials of any layworker where his ethics
or morality is questioned.

The Board of Directors, with the recommendation of the local pastors, will appoint and
approve the Lay and Ministers of the Movement.

The Board of Directors will appoint its own advisors.

Shall name and supervise the Regional Presbyter.

The Board of Directors shall inform in writing all its actions to the Convention. It shall also
name a temporary Nominating Committee during their last meeting before an electoral
Convention. Said committee shall cease its functions as soon as the Assembly hear its
recommendations.

The Board of Directors shall have power to appoint as many committees as it deems
necessary in order to study and promote the interests of the organization.

Develop and implement an annual work plan to achieve the Purpose, Mission and Vision of
the organization.

Shall evaluate and approve all candidates for ordination to full ministry. Such ordination
shall be carried out by the Bishop of the International Board of Directors or his representative
only during the Biennial Convention

Will prepare the program for the Biennial Convention.

Will present new churches, ministries and organizations to be received by the Assembly.

It shall request the International Board of Directors to issue Certificates of Affiliation to the
churches, ministries and organizations once approved.

ARTICLE VIII

Section 1.0 Duties of the Bishop of the Board of Directors:

Section 1.1 Preside over all meetings.

Section 1.2 Represent the organization in every act in which it must be represented.

Section 1.3 Execute all the agreements of the Board of Directors and the Biennial Convention.

Section 1.4 Make provisional appointments to fill vacancies within the Board of Directors with the
consensus of the Board of Directors.

Section 1.5 He will sign all Acts. He shall convene all meetings.

Section 1.6 Sign credentials. Authorize disbursements of the national Treasurer. He will send 10% of his
income directly to the International Movement of Defenders of the Christian Faith Church.
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ARTICLE IX
Duties of the Assistant Bishop: Substitute the Bishop, if necessary. Will carry out any duty that the
Bishop or the Board of Directors assigns him. Supervise all functions of Regional Presbyters and shall inform
in writing to the Board of Directors their work.

ARTICLE X
Duties of the Executive Secretary: Keep record of all official agreements of the Board of Directors. Keep
a copy of all the official replies given. File all correspondence and make it available to the Board of Directors
as many times as necessary. Sign credentials. Shall keep all files for all churches, ministries and
organizations, Ordained Ministers, Licensed Preachers and Layworkers active and inactive. Sign and
expedite credentials.

ARTICLE XI
Duties of the Treasurer: Fulfill the duties of the position by guarding funds sent by the affiliated
organizations. Will act as an authorized auditor to certify the financial status of the Board of Directors and
will make the disbursements prior to release, duly authorized by the Bishop and with the signature of both or
according to resolution adopted regarding authorization of disbursements. It shall render a quarterly report of
all transactions to the Board of Directors. It shall submit a written report to the Assembly.

ARTICLE XII
Duties of the Secretary of Acts: Prepare minutes of all matters discussed in meetings and Assembly and
agreements taken. He will carry out any duty that the Bishop or the Board of Directors assigns.

ARTICLE XI11
Duties of the Trustees: Carry out any duty that the Bishop and the Board of Directors assign to them, as
substitute in the absence of an officer.

ARTICLE X1V
Powers of the Board of Directors: The Board of Directors shall have power on behalf of the Movement
to cancel any mortgage, judgment, promissory note, or other evidence of debts in the manner provided by
law; as well as to buy and sell properties belonging to the exclusive property of the Movement, provided that
it is approved by the Biennial Assembly for that sole purpose.

The Board of Directors shall have full powers to establish different regions throughout America to facilitate
the supervision work and establish Presbyter in order to promote the interests of the organization.

The Board of Directors shall intervene in any church and/or ministry that finds itself not fulfilling any
portion of the Creed, Constitution and/or Bylaws or whose actions are not in consonance with the Purpose,
Mission, Vision and Core Values of this organization.

ARTICLE XV
Regional Presbyter: Every Region should have a Presbyter appointed by the Board of Directors
considering the recommendation of the Ordained Ministers, Pastors and Layworkers of the Region.

Duties of the Regional Presbyter:

e Ensure communication and relationships among churches, ministries, and organizations of his Region
and the Board of Directors.

e Promote the unity and growth of the Movement throughout the Region.
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e Supervise the continuous work of the Layworkers in the Region through the reports required by the
Board of Directors. Receiving the quarterly reports directly from the Layworkers and subsequently
forwarding them to the Executive Secretary.

e Implement, under the supervision of the Board of Directors, processes and programs needed for the
ministerial development of the Layworkers in the Region.

e Promote continuous education among pastors, layworkers and church leader focused in church growth
and the development of new missions.

e Submit a quarterly report, in writing, to the Assistant Bishop of the Board of Directors.

e Establish and supervise regional ministries that shall work under the direction of national ministries.

e Should not intervene in problems or in any type of counseling without the consent and authorization
of the Board of Directors.

ARTICLE XVI
Ministerial Committee: The Ministerial Committee shall be composed by the Bishop, a member of the
Board and the Regional Presbyter of the corresponding Region. The functions of this Committee shall be to
conduct the investigations of the applicants for ordination, render to the Board of Directors a report of their
investigation with their recommendation and to investigate complaints filed against any Layperson, in
accordance with the procedure established in Article XVII.

ARTICLE XVII

Section 1.0  Code of Ethics and Ministerial Conduct

Section 1.1 The Ministerial Body will have to maintain a high degree of conduct and discipline in regard
to its moral and spiritual life.

Section 1.2 The Board of Directors is the only body authorized to deal with matters concerning the conduct
of a minister.

Section 1.3 Any member of the Ministerial Body shall be impartially processed whenever it is believed
that he has failed to follow the disciplinary rules with respect to:

Section 1.3.1 Moral conduct.

Section 1.3.2 Doctrinal separation from the fundamental truths of faith established in our Creed.

Section 1.3.3 Comply with our Constitution and Bylaws.

Section 1.4 The procedure to follow in the event of any complaint presented against any Layworker will
be:

Section 1.4.1 Any complaint against any person possessing a ministerial degree will be submitted in
writing by the complainant. If there is a complaint from the church where the person with credential ministers,
it will be referred through the Local Board of the church to the Regional Presbyter and/or Board of Directors.
If there is no Local Board in the church, the complaint should be referred directly to the Regional Presbyter
and/or Board of Directors.

Section 1.4.2 Any complaint shall be submitted to the Board of Directors, who shall study the
situation and, if necessary, shall summon the defendant to a hearing and may refer the case to the Ministerial
Committee for recommendations.

Section 1.4.3 The Board of Directors may extend the investigation and call as many hearings as
deemed necessary.

Section 1.5 Regardless of the process described above, the Board of Directors has the power to file and
disclose complaints against any person with credential, if necessary.

Section 1.6 When a minister is found guilty of violating church administration standards or moral conduct
standards, the Board of Directors shall have the discretion to impose the following sanctions:

Section 1.6.1 When the offense refers to violations of doctrinal separation of the fundamental truths
of faith established in our Creed and/or to comply with our Constitution and Bylaws, the Board will admonish
and firmly request the accused to comply with the rules of our Constitution and Bylaws.
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Section 1.6.2 When there is a recurrence of the above-mentioned violations, the Board shall issue a
decision thereon.
Section 1.6.3 When the fault found refers to violations of moral conduct, the Board of Directors will
admonish and work with all affected parties, a definite time will be given for restoration.
Section 1.7 Regardless of the process described above, the Board of Directors shall have at its discretion
to impose from a reprimand to a temporary or permanent suspension of its ministerial work to any person
who holds credentials of the Movement that does not keep the aforementioned disciplinary rules.

Section 2.0  Ministerial Levels

Section 2.1 Defenders of the Christian Faith Movement Inc., summarizes the ministries that define the
Word of God in: Pastor, Evangelist and Missionary.

Section 2.2 To operate officially in any of these ministries, ministerial degrees are established in the
following classifications: Layworker, Licensed Preacher, and Ordained Minister.

Section 2.3 This Movement recognizes women's ministry in these classifications

Section 3.0  Requirements to obtain credentials:
Section 3.1 Layworker:

Section 3.1.1 Have been an active member of the same church of this organization for a minimum
period of two (2) years or be considered leader or pastor of a Mission reported to the Board of Directors.

Section 3.1.2 To be doing outstanding work in his church subject to the evaluation of his pastor and
have aspirations to a national or international ministry as a pastor, missionary or evangelist.

Section 3.1.3 Be a graduate of a seminary or bible institute recognized by DOCE (Department of
Christian Education) or have been certified in all self-paced courses offered by DOCE.

Section 3.1.4 Have the recommendation of your pastor.

Section 3.1.5 File a written request before the Board of Directors.

Section 3.1.6 Have an interview with the Regional Presbyter where plans for ministerial development
in the Region will be established.

Section 3.1.7 Receive approval from the Board of Directors including a criminal background check.

Section 3.2 Licensed Preacher:

Section 3.2.1 Have served successfully the ministry in the degree of Layworker for at least two (2)
years and perform ministerial work within the region that belongs to or be pastoring an affiliated church or
mission.

Section 3.2.2 Have graduated from all courses required by DOCE (Department of Christian
Education) for the licensed preacher credential or have equivalent courses from a seminary or bible institute
recognized by DOCE according to the education requirements for licensed preacher.

Section 3.2.3 File a written request before the Board of Directors of the Defenders of the Christian
Faith Movement Inc.

Section 3.2.4 Receive approval from the Board of Directors including a criminal background check.

NOTE: In the classifications of Layworker and Licensed Preacher, the Board of Directors will have the
faculty to validate the experience and the work of the candidate in this or other evangelical movements and
on the basis of the merits of the candidate, grant the credential that in the opinion of the Board of Directors
merits.

Section 3.3 Ordained Minister:
Section 3.3.1 Have successfully pursued ministry as Pastor, Evangelist or Missionary in the degree
of Licensed Preacher for a minimum period of two (2) years and be active in that degree. However, the Board
of Directors shall have the authority to omit this requirement when the candidate has had credentials of the
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Movement for a term no less than ten (10) years and performed functions associated with the ministry
regionally or nationally.

Section 3.3.2 To have successfully completed all the advanced courses offered by DOCE
(Department of Christian Education) or have equivalent courses from a seminary or bible institute recognized
by DOCE according to the education requirements for Ordained Minister.

Section 3.3.3 File a written request before the Board of Directors.

Section 3.3.4 Receive approval from the Board of Directors including a criminal background check.

NOTE: The Board of Directors shall have the faculty to issue an Ordained Minister’s credential to any
person transferring to Defenders of the Christian Faith Movement Inc., as long as the applicant’s prior
ordination is confirmed in writing.

Section 4.0  Process of Ordination to the Full Ministry

Section 4.1 Every candidate to ordination shall submit a written application for ordination before the
Board of Directors.

Section 4.2 The candidate must have the written recommendation of the Presbyter of his Region.

Section 4.3 If the candidate is a pastor, the church will file the application with a list of names and the
corresponding signatures of more than half of the church members taken in an Assembly.

Section 4.4 If the candidate is an evangelist or missionary, he must accompany the application with the
written recommendation of at least five (5) pastors in the degree of Ordained Minister from the Movement,
one of whom shall be his pastor.

Section 4.5 If the candidate is Co-Pastor of a church from the Movement, he will follow the procedure
for ordination of a pastor and in addition will be required that the church have a minimum of one hundred
(100) members in full communion and the written recommendation of the pastor.

Section 4.6 All aspiring candidates for ordination shall submit to the following procedure for their
acceptance by the Board of Directors:

Section 4.6.1 The Board of Directors shall submit the application received to the Ministerial
Committee for its evaluation.

Section 4.6.2 The Ministerial Committee will carry out a thorough investigation upon receipt of the
request. If there are negative rumors, they must be submitted in writing to the Committee.

Section 4.6.3 The Ministerial Committee will send a written report to the Board with the appropriate
recommendations, following its investigation.

Section 4.6.4 The Board of Directors shall refer for approval of the International Board of Directors
said request, will evaluate everything submitted (including criminal background) and approve or deny such
request in an impartial manner and only directed by what is established in our Creed, Constitution and Bylaws.

Section 4.6.5 If approved, the International Board of Directors will perform an ordination ceremony
and will issue a Certificate of Ordination and credential once the application has been approved.

Section5.0 To join the Ministerial Body of Defenders of the Christian Faith Movement Inc., an
independent minister or another organization must comply with the following:

Section 5.1 Have resigned from the organization of origin before applying for admission.

Section 5.2 Join and belong to a church from the Movement for a reasonable period of no less than one
year or serve in a church or mission that seeks to join the Movement.

Section 5.3 Meet the requirements for Ordained Minister as stipulated in this article. The Board reserves
the right to classify the candidate in one of the established ministerial degrees.

Section 5.4 Obtain the recommendation of the Ministerial Committee, which will submit a thorough
investigation, which will last for a minimum period of three (3) months and no more than one year.

Section 5.5 In the cases where the requesting minister is responsible for one or more churches, ministries
and organizations wishing to join the Movement, requirements presented in Article 111 of the Bylaws must be
fulfilled.
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Note pertaining to Divorce and Re-marriage: Every applicant for credentials shall be subject to scrutiny
by the Ministerial Committee who will investigate the reasons or causes for the divorce of the applicant and
submit to the Board of Directors the suggestions for approval or disapproval of said applicant.

Section 6.0  Functions of each classification:

Note: This Movement reserves the right to recognize and cover Ministers at Large. These credentialed
Workers shall pay tithes directly to the Movement, submit quarterly reports, participate in regional activities
and report to the regional Presbyters. A current contract with the Movement and any other organization with
which they are working shall be filed with the Executive Secretary.

Section 6.1 Layworker:

Section 6.1.1 Will exercise all the proper functions of the Christian ministry, according to 1 Timothy
4:6-16, with the exception of dedication of children, baptizing, celebrating the Lord's Supper and performing
marriages according to existing laws.

Section 6.2 Licensed Preacher:

Section 6.2.1 Shall exercise all the proper functions of the ministry, according to 1 Timothy 4:6-16,
with the exception of performing marriages, provided that when he is not exercising as a senior pastor, the
exercise of his functions shall be subject to the authorization of his pastor.

Section 6.3 Ordained Minister:

Section 6.3.1 Will fulfill all the following functions: dedicate children, baptize, celebrate the Lord's
Supper, perform marriages according to the procedures required by the existing laws that do not violate our
Creed and Article X111 of the Constitution and all other functions related to the Christian ministry.

Section 7.0  General Dispositions:

Section 7.1 Every person that possess a credential from the Movement will be a member of a church,
ministry and organization and be subject to their pastor. The Board of Directors shall have the authority,
whenever it is deemed necessary to obviate said disposition as long as the person holding a credential
continues working for the organization at a national or regional level as long as it receives a written request
from the person who holds a credential explaining his reasons not to be a member of a Movement’s church.

Section 7.2 Any person that possess a credential from the Movement may be employed by another
religious organization only through previous written authorization from the Board of Directors as long as said
religious organization is not in opposition to the Creed of our organization.

Section 7.3 No person may exercise the functions of a pastor in one of the churches, ministries and
organizations of our Movement unless he possesses active credentials granted by the Board of Directors.

Section 7.4 Every person holding credentials of the Movement is responsible for attending the Biennial
Convention.

Section 7.5 Two consecutive absences to the Biennial Convention, without reasonable cause, will provide
grounds for the revoking of the credentials of anyone with credentials.

Section 7.6 Any person with a credential not pastoring must be available to fulfill any ministerial
assignment that the Board of Directors deems necessary.

Section 7.7 Every person holding credentials will provide a written report to the Board of Directors in the
format recommended. Not fulfilling this requirement will provide grounds for the revoking of their
credentials.

ARTICLE XVIII

Biennial Convention: The Biennial Convention shall consist of all the Ordained Ministers, Licensed
Preachers and Layworkers active in the Movement, and of the delegates sent by the churches, ministries and

34



organizations. There will be one delegate for the first 10 active members of the church and one for every 6
additional active members.

NOTE: If there are 16 members, two delegates may represent the organization, but if there are 15, only
one delegate can represent their organization.

ARTICLE XIX
Appointments: The Assembly shall be responsible for electing all members of the Board of Directors
during the Biennial Convention. All appointments of the Board of Directors shall be for four (4) years. Said
procedure will be supervised by the International Board of Directors.

ARTICLE XX
Quorum: More than half of the voters registered in the Biennial and Extraordinary Convention will
constitute a quorum in the Convention.

ARTICLE XXI
Joint Jurisdiction: The Constitution and the Bylaws of this Movement shall be jointly governing this
organization and no other agreement contrary to both documents shall be put into effect without due process
provided by amendments to said Constitution and Bylaws. (See Article XXIV)

ARTICLE XXII
Seal: The seal shall have the helmet, the sword, and the cross in the center and the name of the Movement
around it and will be guarded by the Executive Secretary. Every organization affiliated with the Defenders of
the Christian Faith Movement Inc. must include in all its communications, official documents and signage
the name "Defenders of the Christian Faith Movement Inc.” and the seal approved by this Board.

ARTICLE XXIII
Amendments: The Bylaws may be amended by the vote of two-thirds of the registered voters in the
Biennial and Extraordinary Convention, provided that the proposed amendment or amendments have been
submitted to the churches, ministries and organizations for consideration through the Executive Secretary of
the Board of Directors, at least three months prior to the Biennial Convention. Any approved amendment
shall be implemented immediately after its approval.

ARTICLE XXIV
Parliamentary Procedure: In order to facilitate the work of the Movement, and to avoid any confusion
in its deliberations, the Movement must be governed by parliamentary rules in all its procedures, while
remaining in conformity with the spirit of love and Christian fellowship.

All sessions of the Movement should begin with prayer.
ARTICLE XXV

Applicability: This Constitution and Bylaws will take effect immediately after its approval by the
Assembly.

Revised: July 2023
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